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Santiago, 13 de abril de 2020

Sefior

Joaquin Cortez Huerta

Presidente

Comisién para el Mercado Financiero
Presente

Ref. Respuesta oficio ordinario N°14934

De nuestra consideracién,

En mi calidad de Gerente General de SMU S.A. (“SMU” o la “Sociedad™), inscrita bajo el
N°® 1076 en el Registro de Valores que lleva vuestra Comision, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 9° y 10° de la Ley de Mercado de Valores y debidamente facultado por el
directorio, por medio de la presente comunico, en cardcter de Hecho Esencial, lo siguiente:

Con fecha 9 de abril de 2020, hemos recibido un Oficio Ordinario en relacién con el hecho
esencial (“H.E”) enviado a la Comisién para el Mercado Financiero (“CMF”), sobre la
sentencia definitiva emitida por la Corte Suprema en la causa rol 9361-2019, solicitando
complementar dicho H.E. enviado via SEIL el dia 8 de abril de 2020, informando lo
siguiente:

1) Efectos financieros producto de la provisién adicional a reconocer.

La Sociedad, en virtud de la multa impuesta por el Honorable Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia (“TDLC”) con fecha 1 de marzo de 2019, en el marco de un requerimiento
presentado por la Fiscalia Nacional Econémica, al 31 de diciembre de 2019 tiene
provisionado un monto de M$ 1.994.851. Como consecuencia de la sentencia definitiva
dictada por la Corte Suprema en la causa rol 9361-2019, notificada a la Sociedad el 8 de abril
del presente afio (en adelante la “Sentencia Definitiva™), aument6 a 6.876 Unidades
Tributarias Anuales la multa a beneficio fiscal. Dado lo anterior la Sociedad procedera a
contabilizar una provision adicional para completar el 100% de la multa en los estados
financieros finalizados al 31 de marzo de 2020.

2) Sefialar en qué consiste la obligacion de contar con un programa de cumplimiento.
Sobre este punto podemos sefialar que en forma adicional a la multa impuesta por el TDLC

el afio 2019, se establecio para la Sociedad, la obligacion de adoptar un programa de
cumplimiento y ética en materia de libre competencia que satisfaga al menos los requisitos
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establecidos en la "Guia de Programas de Cumplimiento de la Normativa de Libre
Competencia” (material de promocion N° 3) elaborada por la Fiscalia Nacional Econémica,
de junio de 2012.

Ademas, el TDLC dictaminé que el programa de cumplimiento referido tenga una duracién
de cinco afios y contemple, otras acciones. Las cuales se resumen a continuacion:

a) Constitucién de un Comité de Cumplimiento, establecido en los estatutos sociales, e
integrado a lo menos por un director independiente. Serd el encargado de proponer al
directorio el nombramiento y remocion del Oficial de Cumplimiento sefialado a
continuacion, asi como de velar por el buen cumplimiento de sus deberes;

b) Nombrar a un Oficial de Cumplimiento externo a la Sociedad que sera el encargado
de velar especialmente por el respeto de las normas de defensa de la libre competencia al
interior de cada compafiia;

c) Entregar una copia de la sentencia ejecutoriada a los directores, gerentes, subgerentes
y, en general, a los ejecutivos o empleados con alta responsabilidad ejecutiva, de
administracion y de toma de decisiones en materia comercial;

d) Obtener, de parte de las personas sefialadas en la letra ¢) precedente, una declaracion
Jurada en la que se indique que han leido y entendido la sentencia, y que no se encuentran en
conocimiento de ninguna violacién a las leyes que protegen la libre competencia en la
empresa;

e) Proveer anualmente una capacitaciéon comprensiva en materia de libre competencia a
las personas sefialadas en la letra c) precedente y a toda otra que el Oficial de Cumplimiento
estime pertinente;

f) Llevar a cabo al menos dos auditorias de libre competencia durante el periodo de
cinco afios contado desde que esta sentencia se encuentre ejecutoriada;

2) Mantener una linea de denuncia anénima que permita a cualquier empleado revelar
directamente ante el Oficial de Cumplimiento eventuales infracciones a las normas de
defensa de la libre competencia; v,

h) Proveer anualmente un reporte escrito a la Fiscalia Nacional Econdmica que dé cuenta
de la ejecucion del programa de cumplimiento.

La Corte Suprema en la Sentencia Definitiva mantuvo para la Sociedad la obligacién de
adoptar un programa de cumplimiento en los términos ya establecidos por la sentencia
recurrida y resumidos precedentemente.

Cabe mencionar que la Sociedad cuenta con un programa de cumplimiento de la normativa
de libre competencia en los términos de la Guia de Programas de Cumplimiento de la
Normativa de Libre Competencia y respecto de las obligaciones adicionales que impone la
sentencia las cumplird en los plazos establecidos en la misma.
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3) Cualquier otro antecedente que sea necesario para una mejor comprension de la
operacion.

Consideramos que los antecedentes aportados en los nimeros 1 y 2 precedentes
complementan de manera suficiente el H.E. de fecha 8 de abril de 2020.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Gerente General
SMU S.A.

¢.c. Bolsade Comercio de Santiago
Bolsa Electronica de Chile
Bolsa de Corredores de Valparaiso
Banco Bice en calidad de Representante de los Tenedores de Bonos
Banco de Chile en calidad de Representante de los Tenedores de Bonos



